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Detalhamento: Minuta de projeto de Lei complementar que visa modernizar a carreira das
pracas. (Documento sigiloso por forga do §3° do art. 7 da Lei federal n®
12527, de 2011 (documento preparatorio).
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MINUTA:

* | - Soldado: 7 anos, a contar da
formatura do CFP

Il - Cabo: quatro anos;

Il - 3° Sargento: quatro anos;

IV - 2° Sargento: trés anos;

V - 1° Sargento: trés anos.

SOLICITACAO

Il - Cabo: trés anos™®;

Il - 3° Sargento: trés anos;

* *Manter intersticio 02 anos para
militares com CFC.
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e | - Soldado: 7 anos, a contar da formatura do CFP
Il - Cabo: dois anos;

* lll - 3° Sargento: quatro anos;

* IV - 2° Sargento: trés anos;

* V - |° Sargento: trés anos.
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e Realiza o CHC com 06 anos de efetivo
servico;

e CHC sera ofertado anualmente, na
modalidade Ead, independente de vagas;

* Promovido com 07 anos de interticio de
soldado
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Minuta: Solicitacio

* Jurunas: Poderao retornar para o e Jurunas: Poderio retornar para o quadro QPPM
quadro QPPM ou QPBM e fazer o ou QPBM e realizar o CHC, levando sua

CHC,; antiguidade e intersticio conforme LC 742/2019

* Apos 4 anos de intersticio concorre « Apds 2 anos de intersticio concorre ao CFS,
ao CFS: 25 vagas PM e |15 BM; mantendo 180 vagas PM e 50 BM;

* 50% antiguidade e 50% merito < CFS leva em consideracio a carreira do militar
intelectual; (cursos e tempo de servico)

* Vaga ao CFS independente de vagas < Aplicacio de Regra de transicao;

com 20 anos de efetivo servico e 12, Vaga ao CFS independente de vagas com |5 anos

anos de intersticio como cabo. de efetivo servico
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QEPPM ou QPBMC

* Podem retornar a carreira — faz o CHC. Promovidos até agosto de 2018, levam antiguidade e
intersticio;

* Aos que optarem por nao voltar — podem chegar até 2° SGT juruna

CABOS QPPM ou QPBM
* 02 anos de intersticio — prestam CFS

* Acesso garantido ao CFS: |7 anos de efetivo servigo.
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Minimo: 180 vagas PMSC e 50 vagas BMSC

80% antiguidade e 20% meérito intelectual — |° ano

Minuta:

* Minimo: 25 vagas PMSC e |5 vagas

BMSC * 60% antiguidade e 40% mérito intelectual — 2° ano
* 50% antiguidade e 50% merito intelectual + . oo antiguidade e 50% mérito intelectual — a partir
30% antiguidade QEPPM ou QPBMC do 3° anc

- i ' ico + : : ~
Vaga garantida: 20 anos de efetivo servico Processo seletivo que leve em consideragio

12 anos de intersticio como cabo Antiguidade + cursos externos e internos, onde a
prova tem valor de 7,0 e a Antiguidade e cursos o
valor de 3,0

* Vaga garantida: |15 anos de efetivo servigo
(intersticio de cabo ja esta expresso na lei)
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* Vagas: regra de transiciao com manutencao das 180 vagas PM e 50
BM;
— 80% antiguidade e 20% mérito intelectual — 1° ano
— 60% antiguidade e 40% mérito intelectual - 2° ano

— 50% antiguidade e 50% mérito intelectual — a partir do 3° ano

* CFS levara em consideracao cursos e tempo de servico do PM ou BM

* Vaga garantida: | 7 anos de efetivo servico (intersticio de cabo ja esta
expresso na lei)
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Minuta:
QEPPM ou QPBMC

* Acessam CFS realizando o processo seletivo +

QEPPM ou QPBMC

* Acessam CFS realizando o processo
seletivo que leva em consideracao a

30% vagas antiguidade. antiguidade e cursos + 30% vagas
* 2° Sargento Juruna: 30 anos total de servigco + 5 antiguidade.
anos de intersticio como 3°SGT .

2° Sargento Juruna: 30 anos total de servico
OU 5 anos de intersticio como 3°SGT

QPPM ou QPBM:

 3° Sargento: quatro anos; QPPM ou QPBM
* 2° Sargento: trés anos; Intersticio:
* |° Sargento: trés anos. * 3° Sargento: trés anos;

* 2° Sargento: trés anos;

* 1° Sargento: trés anos.
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QEPPM ou QPBMC

* Podem retornar a carreira — Acessam CFS realizando o processo seletivo que leva em consideracao
a antiguidade e cursos + 30% vagas antiguidade.

 2° Sargento Juruna: 30 anos total de servico OU 5 anos de intersticio como 3° SGT

* 3° SGT promovidos até agosto 2018 — antiguidade e precedéncia assegurada

QPPM ou QPBM
Intersticio:
* 3° Sargento: quatro anos;

* 2° Sargento: trés anos;

e |°

Sargento: trés anos.
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vg%ig (?aze(;gm Efet_ivc- Maximo
Posto/Graduacao | Total de vagas ativadas acordo com o previsto por esta
art. 5°, Il, desta Lei Complementar
Lei Complementar
QPPM
Subten QPPM 378 00 378
1° Sgt QPPM 949 00 049
2° Sgt QPPM 717 202 919
3% Sgt QPPM 886 1.122 83 027 1.649
Cabo QPPM 2088 2.587 1442 944 3.931
Sd QPPM 9.568 00 9.568
QEPPM
3% Sgt QEPPM 391 0 391
Cb QEPPM 1.290 0 1.290

Por ocasidao do desligamento do 3° Sargento do QEPPM ou QPBMC, por motivo de transferéncia
para a inatividade ou exclusao, a vaga que ocupava sera transformada em vaga de 3° Sargento

QPPM ou QPBM, respectivamente.
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* Teste de aptidao fisica para promoc¢ao;
* Composicao e funcoes da CPP;

* Funcoes privativas de Pracas e recebimento de
substituicao militar;

* CHOA e QOA.
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* Intersticio: 03 anos

|

|
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SGT | - Requerida (art.62,§15 - Lei 6.218,de 10 de fevereiro de 1983)

2" . Intersticio: 03 anos * Na t i
SGT : ao retorna pra carreira

3o  Acessa o CFS por prova ou antiguidade )
SGT!| ° Intersticio: 04 anos «| * Promocgio 2° Sgt juruna: 30 anos servico
ﬁ ﬁ OU 5 anos intersticio
CB Concorre ao CFS: 02 anos de intersticio «I * Faz o CHC e retorna pra carreira

* VYaga no CFS: | 7 anos efetivo servico * Promocgao juruna a 3° Sgt

SD « CHC: 06 anos efetivo Servico

* Promoc¢ao a CB: 07 anos
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